Nachhaltigkeitsziele

Herausforderungen

MaRnahmen

Zieltermin

Status 2018

SDG Bezug

Handlungsfeld Markt

Pflegeleichte helle Beldge fur die Stadte, um die Warmebelastung zu reduzieren,

1 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

Nachhaltige Produkte ) o ; 2020
inkl. Reinigungsservice Eé
A —
[ [+ 155155
12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
. . . . . . . . . EPD flr R
Produktinformationen Rinn wird eine Umweltproduktdeklaration fiir alle Produkte verdffentlichen 2020/2021 .
Pflastersteine m
Kundenbeziehung Profi-Partner, Partnerschaften fiir Garten- und Landschaftsbau aufbauen 201972020 gestartet

und entwickeln

Handlungsfeld Umwelt

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

Schonender Umgang Den Regenwasseranteil erhohen, in dem wir mehr Dachflache an vorhandene I
. ; - h h . kontinuierlich 58%
mit Wasser Zisternen anschlieRen und neue Zisternen installieren m
Klimawandel Photovoltaikanlage in Steinbach erweitern um 220 kWp 2019/2020 in Planung MASSNAHMENZUM
13 KLIMASCHUTZ
Mit einem neuen Geot'hermlefe_ld in Heuchelheim mit 20 Bohrungen wollen wir 2021/2022 in Planung
den Gasverbrauch weiter reduzieren
100.000 kwh Gas einsparen durch Umristen einer weiteren Trockenkammer mit ’
e . 2019 in Planung
Klimatisierungstechnik
Hohes Abfallaufkommen  Holzabfalle reduzieren, defekte Paletten verwerteten statt entsorgen 2019 in Planung 12 %ﬁlslml'}:‘li]flﬂ
PRODUKTION
Kinftig mocht'en W|_rzu 100% dokumentleren_, WO unsere Restst_oﬁe hinkommen 201972020 in Arbeit
und was damit passiert. Angebote werden bei den Entsorgern eingeholt
12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION
Ressourcenknappheit Den Anteil an Recyclingmaterial auf 10 % der Zuschlagstoffe erhéhen 2021/2022 in Planung m
1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
Fuhrpark Umstellung der PKW Flotte auf Elektrofahrzeuge 2021/2022 20 % E-Autos

4

Handlungsfeld Mitarbeiter

Vereinbarkeit von Leben
und Beruf

Ausbau von Homeoffice-Arbeitspldtzen

2020

gestartet

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S

Gesunde Mitarbeiter

Gesunde Gerichte aus regionalem Anbau in den Kantinen

kontinuierlich

Kontinuierliche Senkung der Arbeitsunfalle

kontinuierlich

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

o

Mitarbeiterzufriedenheit

Neue Mitarbeiterbefragung in 2019

2019

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i



Herausforderungen MaRnahmen Zieltermin Status 2018 SDG Bezug

Handlungsfeld Lieferkette

1 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND
: . . . gestartet PRODUKTION
Transportbedingte Lieferanten ansprechen auf Umriistung Euro 6 LKW (mind. 80%) 2019/2020 o
L E - aktuell 65%
Emissionen reduzieren
Regionale Beschaffung Beziehung zu unseren Lieferanten vertiefen kontinuierlich 1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND

PRODUKTION

Neue Lieferantenbewertung durchfiihren 2020/2021 w

Handlungsfeld Nachhaltigkeitsmanagement

Management und Aufbau eines MIS gestartet
Controlling
Ausbau des internen Controllings fir alle 6kologischen und sozialen Leistungen kontinuierlich
Externe Zertifizierung Re-Audit Energiemanagementsystem nach DIN EN I1SO 50001 2019 PARTNER-
und Initiativen 1 SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
Zertifizierung Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in Stadtroda 2019 DERZIELE
Re-Audit ManagementsystemSmS fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2019
Aufbau und Einflihrung eines gedanderten Qualitatsmanagementsystems 2019-2021 gestartet
1 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
Eco Vadis Gold Status erneuern 2019 gestartet DERZIELE
1 LEBEN
ANLAND
Stakeholder Workshop mit BUND zum Errichten eines speziellen Biotops 5019 gestartet

Nachbarschaft im Ideengarten Heuchelheim




